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Werk & Inkomen

Op grond van de Participatie Wet zijn gemeentes verantwoordelijk voor de
rechtmatige verstrekking van de PW uitkering. Daarnaast dient de gemeente
instrumenten in te zetten om mensen met een onoverbrugbare afstand tot de
arbeidsmarkt te stimuleren richting participatie en/of regulier werk.

Door de strengere eisen voor mensen met een bijstandsuitkering - waarbij nu
ook een tegenprestatie mag worden gevraagd - en huishoudens met
verschillende uitkeringen niet meer geld mogen ontvangen dan nodig is, neemt
het handhavingsaspect een steeds meer belangrijke rol in.

Het toezien op naleving verplichtingen binnen de Participatie Wet gaan vaak
gepaard met het doorverwijzen/ondersteuning bieden bijvoorbeeld bij schulden
of Multi problematiek.

Shahsavari Consultancy is gespecialiseerd in deze materie en actief betrokken
om mensen, met en zonder arbeidsbeperking, weer aan de arbeidsmarkt deel te
laten nemen - heeft een ruime ‘hands-on’ ervaring met de uitvoering van de
onderstaande werkzaamheden:

Toezichthouder PW & WMO

* Het afleggen van huisbezoeken, aangekondigd en onaangekondigd

e Het afleggen van huisbezoeken in het kader van BRP (adres onderzoeken)

* Waarnemingen verrichten

* Confrontatie gesprekken voeren met cliénten

¢ Bevinden huisbezoek met cliénten bespreken

* Hoor- en wederhoor gesprekken voeren bij boetewaardig gedrag

* Maatregel gesprekken voeren

e Rapporteren bevindingen en een advies uitbrengen

* Het advies terugkoppelen aan afdeling Uitkeringen en anderen, indien nodig

Poortwachter/Intaker PW

* Beoordelen van het recht op uitkering

* Beoordelen van voorliggende voorzieningen

* Verificatie en Validatie van de stukken

* Dossieroverdracht naar afdeling Uitkeringen voor de verdere afhandeling
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Casemanager Bestandsbheheer PW

* Beheer Caseload

e Mutaties ‘PW’ doorvoeren

e Aanspreekpunt voor cliént

e Tussentijdse hercontrole gesprekken voeren om het recht op uitkering te
controleren

Casemanager BBZ

* Screening aanvragen

Beoordelen ingeleverde stukken

Indien noodzakelijk: screenen op rechtmatige verstrekking

Adviseren en rapportage opstellen

Beschikking opmaken

Casemanager Re-integratie

e Begeleiding en ondersteuning bieden bij vinden van werk

* Instrumenten inzetten t.b.v. begeleiding “granieten- / zittend bestand”
* Cliént begeleiden bij het maken van een CV

e Samen met andere ketenpartners (Sociale Wijkteams) cliént begeleiden
richting participeren/vrijwilligerswerk

e Sollicitatie training verzorgen

e Werkgeversbenadering

Inzet loonkostensubsidie en/of een passend instrument waar nodig
Opstellen plan van aanpak/ondersteuningsplan

Bespreken plan van aanpak met cliént

Opleider 'PW’
* Verzorgen van trainingsworkshops (Rechten en plichten PW)

Verzorgen van workshops Poortwachter 'PW/'WMQO'2015
* Verzorgen van de Workshops ‘Rechten en Plichten’ voor Statushouders

e Verzorgen van trainingen: ‘Conflict hantering en omgaan met weerstand’

Verzorgen van training: ‘Gesprekstechnieken’
e Verzorgen van training: 'Screenen bankafschriften’

Ervaring als ‘trainingsacteur’

Advies & Bemiddeling PW & WMO Bijstand voor Zelfstandigen Poortwachter PW rechtmatigheid



